
УТВЕРЖДЕНО                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

Директором МОУ «Белоколодезская ООШ»        Представителем общего собрания трудового
Л.Е.Панченко                                                            коллектива школы, учитель  Л.И.Шувалова

Приказ № 51/1 от 16.05.2023г                                  протокол № 1  от 16.05.2023г
                          

ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«БЕЛОКОЛОДЕЗСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ШКОЛА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АРСЕНЬЕВСКИЙ РАЙОН»

Изложить   в новой редакции:
 

1. Раздел Общие положения
Настоящие  правила  внутреннего  трудового  распорядка  (далее  –  Правила)
регламентируют  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  и  иными  федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность  сторон  трудового  договора,  режим  работы,  время  отдыха,
применяемые к  работникам меры поощрения  и  взыскания,  а  также иные вопросы
регулирования  трудовых  отношений.

2.         п. 2.13
Днем  прекращения  трудового  договора  во  всех  случаях  является  последний  день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал,
но за  ним в соответствии с  настоящим Кодексом или иным федеральным законом
сохранялось  место  работы  (должность).

В  день  прекращения  трудового  договора  работодатель  обязан  выдать  работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о  трудовой деятельности  у  данного
работодателя  и  произвести  с  ним  расчет.  По  письменному  заявлению  работника
работодатель  также  обязан  выдать  ему  заверенные  надлежащим  образом  копии
документов,  связанных  с  работой.


