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1. Общие положения

Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Белоколодезская  основная
общеобразовательная школа муниципального образования Арсеньевский район» создано
путём изменения типа муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Белоколодезская  основная  общеобразовательная  школа  муниципального  образования
Арсеньевский район» и является его правопреемником.
1.1. Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Белоколодезская  основная
общеобразовательная  школа  муниципального  образования  Арсеньевский район» (далее
Школа),  является  гражданским  светским  некоммерческим  казенным  образовательным
учреждением, обладающим правами юридического лица. 
1.2. Школа является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой
форме  относится  к  казенным  учреждениям  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за
счет средств бюджета на основании бюджетной сметы. 
1.3. Полное  наименование  Школы:  муниципальное    общеобразовательное
учреждение  «Белоколодезская  основная  общеобразовательная  школа  муниципального
образования Арсеньевский район»
            Сокращенное наименование Школы: МОУ «Белоколодезская ООШ».
1.4. Юридический,  фактический  адрес: 301500,  Тульская  область,  Арсеньевский
район, с. Белый Колодезь, ул. Школьная, д.24.
Телефон (848733)33-4-19
1.5. Тип:   общеобразовательная организация.
1.6. Организационно-правовая форма:  казённое учреждение.
Регистрационный номер:                                                                          0415/01761.
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1027103272074.
ИНН                                                                                                              7121002598.
КПП                                                                                                                712101001 
1.7. Права  юридического  лица  у  Школы  в  части  ведения  финансово-хозяйственной
деятельности,  предусмотренной  настоящим  Уставом  и  направленной  на  подготовку
образовательного  процесса,  возникают  с  момента  регистрации  Школы  как
общеобразовательного учреждения. 
1.8. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное
имущество,  может  от  своего  имени  приобретать  и  осуществлять  имущественные  и
неимущественные права,  нести  обязанности,  быть  истцом и  ответчиком в  суде,  имеет
самостоятельную  смету  или  самостоятельный  баланс,  печать  установленного  образца,
штамп  и  бланки  со  своим  наименованием,  отвечает  по  своим  обязательствам
находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
1.9.  Школа имеет лицевые счета получателя средств. 
1.10. Школа в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об
образовании  в  Российской  Федерации",  настоящим  Уставом,  действующим
законодательством  и  другими  нормативными  актами  Российской  Федерации,  и
документами, реализующими деятельность общеобразовательных учреждений.
1.11. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о
соответствующем  уровне  образования,  на  пользование  печатью  с  изображением
Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной
аккредитации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные
законодательством Российской  Федерации,  возникают  у  Школы с  момента  выдачи  ей
лицензии  (разрешения).  Школа  проходит  государственную  аккредитацию  в  порядке,
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установленном действующим законодательством. 
1.12.  В своей деятельности Школа подведомственна и подконтрольна уполномоченному
органу  в  сфере  образования  отделу  образования  администрации  муниципального
образования Арсеньевский район. 
1.13.  Учредителем  Школы  является  муниципальное  образование  Арсеньевский  район
(далее  -  Учредитель).  Между  Учредителем  и  Школой  отношения  регламентируются
договором  о  взаимоотношениях,  заключенном  между  ними  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации.  Учредитель  несет  ответственность  по
обязательствам  Школы  в  случаях  и  пределах,  установленных  гражданским
законодательством.  Школа  не  несет  ответственности  по  обязательствам  Учредителя  и
созданных им юридических лиц. По своим обязательствам Школа отвечает находящимися
в  ее  распоряжении  денежными  средствами,  при  их  недостаточности  субсидиарную
ответственность по обязательствам Школы несет собственник ее имущества. 
1.14. Школа  не имеет филиалов и представительств.
1.15. Предметом деятельности Школы являются общественные отношения, возникающие
в  сфере  образования  в  связи  с  реализацией  права  на  образование,  обеспечением
государственных  гарантий  прав  и  свобод  человека  в  сфере  образования  и  созданием
условий для реализации права на образование. 
1.16. Школа  осуществляет  обучение  и  воспитание  в  интересах  личности,  общества,
государства,  обеспечивает  охрану  здоровья  и  создает  благоприятные  условия  для
разностороннего  развития  личности,  в  т.ч.  возможности  удовлетворения  потребности
обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 
1.17. Обучение и воспитание в Школе, осуществляющей образовательную деятельность, в
соответствии с Федеральным  законом  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  "Об  образовании  в
Российской Федерации" носит светский характер. 
1.18. Основной  целью  деятельности  Школы  является  реализация  прав  граждан  на
получение  общедоступного  и  бесплатного  начального  общего,  основного  общего
образования по основным общеобразовательным программам.
1.19. Школа  оказывает  муниципальную  услугу  "Организация  отдыха  детей  в
каникулярное  время".  Предоставление  услуги  регламентируется  действующим
законодательством РФ, законами Тульской области, Стандартом муниципальной услуги
"Организация  отдыха  детей  в  каникулярное  время ",  санитарно-эпидемиологическими
правилами и нормативами действующего  СанПиНа для оздоровительных учреждений с
дневным пребыванием детей в период каникул.

2.  Организация образовательного процесса  

2.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с
основными  общеобразовательными  программами  и  расписаниями  занятий,
разработанными  в  соответствии  с  федеральными  государственными  образовательными
стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными
правилами и нормативами, утвержденными Школой самостоятельно. 
2.2. Воспитание и обучение в Школе ведется на русском языке.
2.3. Школа обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории закрепленной
за  Школой  отделом  образования  администрации  муниципального  образования
Арсеньевский район и имеющих право на получение основного общего образования. 
2.4. В первые классы школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года
возраста не менее шести лет и шести месяцев.
2.5.  Порядок  приема  на  обучение  по  образовательным  программам  каждого  уровня
образования  устанавливается  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере  образования,  если  иное  не  предусмотрено



4

Федеральным  законом  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской
Федерации".  Родители  (законные  представители)  должны  представить  в  Школу
документы в соответствии с  «Порядком приема на обучение по образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
2.6.  Правила  приема  обучающихся  устанавливаются  Школой  самостоятельно  в
соответствии  с  установленным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому
регулированию в сфере образования Порядком приема на обучение, а также  в части, не
урегулированной законодательством об образовании.
2.7.  При приеме в Школу обучающийся и (или) его родители (законные представители)
должны  быть  ознакомлены  с  настоящим  Уставом,  с  листом  записи  Единого
государственного  реестра  юридических  лиц,  со  сведениями  о  дате  предоставления  и
регистрационном номере  лицензии на  осуществление  образовательной деятельности,  о
наличии или об отсутствии государственной аккредитации образовательной деятельности
по  реализуемым  образовательным  программам,  с  учебной  документацией,  другими
документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление  образовательной
деятельности в Школе. 
2.8. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут
быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного общего образования: 
-  в  порядке  перевода  из  другого  образовательного  учреждения,  реализующего
общеобразовательную программу соответствующего уровня; 
-  ранее  получавшие  общее  образование  в  форме  семейного  образования  и  (или)
самообразования. 
2.9. При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего
государственную  аккредитацию,  прохождение  аттестации  в  Школе  не  является
обязательным. 
2.10. Гражданам, не проживающим на территории, указанной выше, может быть отказано
в  приеме  только  по  причине  отсутствия  свободных  мест  в  Школе.  Прием  в  Школу
граждан для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе.
2.11. Порядок регламентации и оформления отношений Школы, обучающихся и (или) их
родителей определяется  настоящим Уставом и  локальными актами Школы.  Родителям
(законным  представителям)  несовершеннолетних  обучающихся  Школа  обеспечивает
возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с
оценками успеваемости обучающихся.
2.12. Школа  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями
соответствующих общеобразовательных программ: 
 - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 
- основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
2.13. С  учетом  потребностей  и  возможностей  личности  и  в  зависимости  от  объема
обязательных  занятий  педагогического  работника  с  обучающимися  осуществляется  в
очной, очно-заочной или заочной форме.
2.14. Реализация  очной,  очно-заочной,  заочной   форм  обучения  регламентируется
школьным  Положением  «О  формах  получения  образования  (очная,  очно-заочная,
заочная формы обучения)». 
2.15. Допускается сочетание различных форм получения образования. 
2.16.  Школа  вправе  применять электронное обучение, дистанционные образовательные
технологии  при  реализации  образовательных  программ  в  порядке,  установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
2.17.  Формы обучения  по  основной  образовательной  программе  по  каждому  уровню
образования   определяются  соответствующими  федеральными  государственными
образовательными стандартами. 
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2.18. Дисциплина  в  Школе  поддерживается  на  основе  уважения  человеческого
достоинства обучающихся, педагогических работников, работников Школы. Применение
методов психического или физического воздействия по отношению к обучающимся не
допускается. 
2.19. Школа  создает  условия,  гарантирующие  охрану  и  укрепление  здоровья
обучающихся. 
2.20. Первичная  медико-санитарная  помощь  обучающимся  Школы  оказывается  на
основании договора с ГУЗ «Одоевская ЦРБ имени П.П.Белоусова». 
Школа  предоставляет  помещение  с  соответствующими  условиями  для  работы
медицинских работников.
2.21.  Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной
медико-санитарной  помощи,  прохождения  медицинских  осмотров  и  диспансеризации)
осуществляется Школой.
2.22. Обучение  детей,  осваивающих  основные  общеобразовательные  программы  и
нуждающихся в длительном лечении, а  также детей-инвалидов,  которые по состоянию
здоровья не могут посещать Школу, может быть также организовано Школой  на дому
или в медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в
медицинской  организации  являются  заключение  медицинской  организации  и  в
письменной форме обращение родителей (законных представителей).
2.23. Порядок регламентации и оформления отношений Школы и родителей (законных
представителей)  обучающихся,  нуждающихся  в  длительном  лечении,  а  также  детей-
инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам
на дому или в медицинских организациях определяется нормативным правовым актом
уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.
2.24. Организация  образовательного  процесса  в  Школе  регулируется  учебным планом
(разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и
по  годам  обучения),   календарным  учебным  графиком  и  расписанием  занятий,
разрабатываемыми  и  утвержденными  Школой  самостоятельно.  Режим  занятий
обучающихся  определяется  расписанием  уроков,   внеурочной  деятельности,   занятий
дополнительного образования.
2.25. Режим занятий  обучающихся,  общий  режим работы  Школы,  продолжительность
уроков, продолжительность перемен, организация воспитательного процесса, в том числе
дополнительных  образовательных  программ  и  внеурочной  деятельности
регламентируется  локальным  актом  Школы  «ПОЛОЖЕНИЕ  о  режиме  занятий
обучающихся»  составленным  на  основе  рекомендаций,  согласованных  с  органами
здравоохранения, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами.
2.26.   Начало и окончание учебного года, продолжительность каникул регламентируется
локальным  актом  Школы  «Календарный  учебный  график»,   разрабатываемым
ежегодно. 
2.27. Ежедневное  количество  и  последовательность  учебных занятий  определяется
расписанием, утвержденным  директором  Школы  (в  соответствии  с  санитарно-
гигиеническими требованиями).
2.28.  В  образовательном  процессе  предусматривается  непосредственное  применение
федеральных рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", "Литературное
чтение"  и  "Окружающий мир",  а  при реализации обязательной части образовательных
программ основного  общего  образования  федеральных рабочих  программ по  учебным
предметам "Русский язык",  "Литература",  "История",  "Обществознание",  "География" и
"Основы безопасности жизнедеятельности".
2.29.  Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы порядка и периодичности
промежуточной  аттестации  обучающихся.  Промежуточная  аттестация  обучающихся
проводится  в  соответствии  с  «Положением  о  формах,  периодичности  и  порядке
текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся».
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Объекты оценки, основания для принятия решений о переводе обучающихся в следующий
класс принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными
программами соответствующего уровня обучения. 
2.30.  Обучающиеся  переводного  класса,  имеющие по  всем предметам,  изучавшимся  в
этом классе, четвертные  и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За
отличные успехи в учении"
2.31. Начальное  общее  образование,  основное  общее  образование   являются
обязательными уровнями образования. Образовательные программы начального общего и
основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая
программа  базируется  на  предыдущей.   Обучающиеся,  не  освоившие  основной
образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования,
не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
2.32.  Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми
основного  общего  образования  в  форме  семейного  образования.  Обучение  в  форме
семейного  образования  и  осуществляется  с  правом  последующего  прохождения
промежуточной и государственной итоговой аттестации в Школе.
2.33.   Освоение образовательных программ основного общего образования завершается
обязательной  итоговой  аттестацией  выпускников.  Итоговая  аттестация  выпускников
образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Объективный контроль
качества  подготовки  выпускников  обеспечивается  в  соответствии  с  государственными
образовательными стандартами. 
2.34. Итоговая  аттестация,  завершающая  освоение  имеющих  государственную
аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой
аттестацией.  Государственная  итоговая  аттестация  проводится  государственными
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения
обучающимися  основных  образовательных  программ  соответствующим  требованиям
федерального  государственного  образовательного  стандарта  или  образовательного
стандарта.
2.35.  Выпускникам  Школы  после  прохождения  ими  итоговой  аттестации  выдается
документ государственного образца об основном уровне общего образования, заверенный
печатью Школы. 
2.36. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка об обучении
или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.
2.37. Выпускники,  достигшие  особых  успехов  в  изучении  одного  или  нескольких
предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных
предметов".
2.38. Прекращение образовательных отношений.
Образовательные  отношения  прекращаются  в  связи  с  отчислением  обучающегося  из
Школы: 
1) в связи с получением образования (завершением обучения); 
2) досрочно по основаниям, установленным ч.2 ст 61 Федеральным законом от 29.12.2012
N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации":
-  по  инициативе  обучающегося  или  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для
продолжения  освоения  образовательной  программы  в  другую  организацию,
осуществляющую образовательную деятельность;
-  по  инициативе  Школы,  в  случае  применения к  обучающемуся,  достигшему возраста
пятнадцати  лет,  отчисления  как  меры дисциплинарного  взыскания,   а  также  в  случае
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по
вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 
-  по  обстоятельствам,  не  зависящим от  воли  обучающегося  или  родителей  (законных
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представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося  и  организации,  осуществляющей
образовательную  деятельность,  в  том  числе  в  случае  ликвидации  организации,
осуществляющей образовательную деятельность. 
Перевод,  отчисление  и  восстановлении  обучающихся  производится  в  соответствии  со
школьным  «Положением  о  порядке  и  основании  перевода,  отчисления  и
восстановления обучающихся»,  оформляется приказом директора Школы. 
2.39.  В Школе  устанавливается определенная форма одежды. Решение об установлении
определенной формы одежды принимается на заседании Совета Школы с обязательным
участием обучающихся и их родителей и  регламентируется школьным Положением 
об установлении  требований к одежде обучающихся.

3. Финансовая и хозяйственная деятельность Школы.

3.1. Финансирование  деятельности  Школы  осуществляется  по  утвержденной  в
установленном порядке бюджетной смете. В бюджетной смете должны быть отражены
все доходы Школы, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от
осуществления  приносящей  доход  деятельности.  Школа  распоряжается  финансовыми
средствами  в  порядке  и  пределах  установленных  действующим  законодательством  и
настоящим уставом. 
3.2. Взаимодействие Школы при осуществлении ей бюджетных полномочий получателя
бюджетных  средств  с  распорядителем  бюджетных  средств  в  ведении  которого  она
находится,  осуществляется  в  соответствии  с  Бюджетным  кодексом Российской
Федерации. 
3.3. Деятельность  Школы  финансируется  Учредителем  в  соответствии  с
законодательством  на  основе  федеральных  нормативов  и  нормативов  субъекта
Российской  Федерации  в  расчете  на  одного  обучающегося,  а  также  на  иной  основе.
Нормативы финансирования устанавливаются в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.  Привлечение  Школой  дополнительных средств  не  влечет  за  собой
снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования. 
3.4. Школа  самостоятельно  осуществляет  финансово-хозяйственную  деятельность,
ежегодно предоставляя Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств. 
3.5. Собственником  имущества  Школы  является  муниципальное  образование
Арсеньевский район. 
3.6. Источниками формирования имущества и финансирования Школы являются: 
- имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления; 
- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций Школы; 
- доходы от приносящей их деятельности; 
-  средства спонсоров, добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и
(или) физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных; 
-  другие  источники  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской
Федерации. 
3.7.  Школа  не  имеет  права  предоставлять  и  получать  кредиты  (займы),  приобретать
ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются. 
3.8. Школа  открывает  лицевые  счета  получателя  средств  в  порядке,  предусмотренном
действующим  законодательством.  Финансовые  и  материальные  средства  Школы,
закрепленные за  ней Учредителем,  используются Школой в соответствии с  Уставом и
изъятию  не  подлежат,  если  иное  не  предусмотрено  законодательством  Российской
Федерации. 
3.9.  Школа  отвечает  по  своим  обязательствам,  находящимися  в  ее  распоряжении
денежными  средствами.  При  недостаточности  у  Школы  указанных  средств
ответственность  по  обязательствам  Школы  несет  собственник  имущества  -
муниципальное образование Арсеньевский район. 
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3.10. При  ликвидации  Школы  денежные  средства  и  иные  объекты  собственности  за
вычетом  платежей  по  покрытию  своих  обязательств  направляются  на  цели  развития
образования в местный бюджет. 
3.11. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в порядке,
установленном законодательством и муниципальными правовыми актами. 
3.12. Земельный участок закрепляется за Школой в бессрочное бесплатное пользование. 
3.13. Объекты  собственности,  закрепленные  Учредителем  за  Школой,  находятся  в
оперативном управлении Школы. 
3.14. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана: 
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного
управления имущества строго по целевому назначению; 
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного
управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с
нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Школой имущества; при
этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве
оперативного управления имущества; 
-  осуществлять  амортизацию  и  восстановление  изнашиваемой  части  имущества,
передаваемого  в  оперативное  управление.  При  этом  имущество,  вновь  приобретенное
взамен  списанного  (в  том  числе  в  связи  с  износом)  включается  в  состав  имущества,
передаваемого  в  оперативное  управление,  на  основании  сметы  расходов.  Списанное
имущество  (в  том  числе  в  связи  с  износом)  исключается  из  состава  имущества,
переданного  в  оперативное  управление,  на  основании  акта  списания.  Включение  и
исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется
дополнением к акту приема-передачи. 
3.15. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное
использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в
этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным
собственником. 
3.16. Школа самостоятельно решает вопросы производственно-финансовой деятельности,
заключает договоры с предприятиями, организациями и гражданами. Заключение и оплата
Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет
бюджетных  средств,  производится  от  имени  муниципального  образования  в  пределах
доведенных  лимитов  бюджетных  обязательств,  если  иное  не  установлено  Бюджетным
кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 
3.17. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим
Уставом: 
- реализация производимой продукции школьных мастерских; 
- оказание производимых работ и услуг населению; 
-  ведение  приносящих  доход  иных  внереализационных  операций,  непосредственно  не
связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией. 
3.18.  Доходы, полученные Школой от деятельности,  приносящей доходы, поступают в
местный бюджет. 
3.19. К учебно-материальной базе Школы относятся здания, сооружения, имущественные
комплексы  (учебные,  вспомогательные),  земельные  участки,  учебное  хозяйство,
различное  оборудование,  оснащение,  имущество  потребительского,  социального,
культурного  и  иного  назначения,  а  также  учебно-наглядные  пособия,  технические
средства  обучения,  электронно-вычислительная  техника,   другое  имущество  учебного
назначения,  которое  не  может  быть  использовано в  целях,  противоречащих основным
задачам Школы.
Развитие  учебно-материальной  базы  Школы  осуществляется  в  пределах  бюджетных
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ассигнований и собственных внебюджетных средств.

4. Управление Школой

Порядок управления деятельностью Школы         
4.1.   Управление  Школой  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на  основе сочетания принципов
единоначалия и  коллегиальности.
4.2. Единоличным  исполнительным  органом  Школы  является  руководитель
образовательной  организации,  который  осуществляет  текущее  руководство
деятельностью образовательной организации.
4.3.  В  Школе  формируются  коллегиальные  органы  управления,  к  которым  относятся
общее собрание (конференция) работников Школы, педагогический совет, Совет Школы.
4.4. Структура,  порядок  формирования,  срок  полномочий  и  компетенция  органов
управления  Школой,  порядок  принятия  ими  решений  и  выступления  от  имени
образовательной  организации  устанавливаются  Уставом  Школы  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

 Структура и компетенция органов управления Школой, порядок их
формирования и сроки полномочий

4.5. Коллектив  Школы  составляют  все  граждане,  участвующие  своим  трудом  в  его
деятельности  на  основе  трудового  договора.  Полномочия  коллектива  Школы
осуществляются Общим собранием (конференцией) работников Школы. Общее собрание
трудового  коллектива -  высший  орган  самоуправления  Школы.  В  состав  общего
собрания трудового коллектива входят все работники Школы; с правом совещательного
голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления
Школы.  Общее  собрание  трудового  коллектива  возглавляет  председатель,  избираемый
собранием. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается
секретарь.  Решения  общего  собрания  трудового  коллектива,  принятые  в  пределах  его
полномочий  и  в  соответствии  с  законодательством,  обязательны  для  исполнения
администрацией, всеми членами трудового коллектива.
4.6. Общее Собрание проводится не реже одного раза в год.
4.7. Общее собрание:
- разрабатывает и принимает устав Школы;
- принимает изменения и дополнения, вносимые в устав Школы;
- решает вопрос о заключении с администрацией коллективного договора, рассматривает
и утверждает его проект;
- рассматривает и решает вопросы самоуправления коллектива в соответствии с уставом
Школы;
- разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка Школы; 
- решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором. 
4.8.  Решения  Общего  собрания  принимаются  большинством голосов  присутствующих.
Решения правомочны, если на заседании присутствуют не менее двух третей его состава.
На основании решений Общего собрания  издаётся приказ директора Школы.
4.9. Заседания  общего  трудового  коллектива  оформляются  протоколом,  который ведет
секретарь  собрания.  В  протоколе  фиксируются:  дата  проведения,  количественное
присутствие  (отсутствие)  членов  трудового  коллектива;  повестка  дня,  ход  обсуждения
вопросов;  предложения,  рекомендации  и  замечания  трудового  коллектива,  решения
трудового коллектива. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
4.10. Участие в  руководстве Школой осуществляет выборный представительный орган -
Совет  Школы.  Коллегиальный  орган  управления   Совет  Школы состоит  из
представителей  педагогического  коллектива  (3  человека),  родителей  (3  человека)  и
учащихся  (3  человека).  Представители  педагогического  коллектива  избираются
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педагогическим советом школы, родители – общим родительским собранием, учащиеся на
уровне  основного  общего  образования  –  органом  ученического  самоуправления.  Срок
полномочий действующего Совета школы – до очередных выборов кандидатов в Совет
школы. 
4.11. Полномочия Совета Школы:
- участвует в разработке локальных актов Школы;
-  содействует  укреплению  материально-технической  базы  Школы,  привлечению
дополнительных финансовых средств, привлечению обучающихся к производительному
труду;
-  участвует  в  социальной  защите  обучающихся  и  работников  Школы,  в  организации
питания,  медицинского  обслуживания  и  выполнения  санитарно-гигиенических  норм  в
Школе;
-  устанавливает  совместно  с  администрацией,  продолжительность  учебной  недели,
необходимость и вид ученической формы;
-  заслушивает отчеты работников Школы, обучающихся и их родителей;  обеспечивает
взаимодействие Школы и социума.
4.12. Заседания Совета Школы созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в
год. Совет Школы принимает решения открытым голосованием. 
4.13.  На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы,  подписываемые председателем
Совета Школы и секретарем, которые хранятся в делах Школы.
4.14. Решения Совета правомочны, если на его заседании присутствовало не менее двух
третей состава и за них проголосовало большинство присутствующих. 
Решения  Совета  школы  являются  рекомендательными  для  руководства  школы,  всех
членов  образовательных  отношений,  в  отдельных  случаях  (по  решению  руководства
Школы)  –  обязательными.  Решения  Совета  школы,  являющиеся  рекомендательными,
доводятся  до  сведения  участников  образовательных  отношений.  Для  исполнения
обязательных  решений  Совета  школы  участниками  образовательных  отношений
директором Школы издаётся соответствующий приказ. 
4.15. В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образования
в  Школе  создается  педагогический  совет.  Педагогический  совет (педсовет)  -
коллегиальный  орган,  в  состав  которого  входят  все  педагогические  работники.  На
педсовете  с  учетом  педагогической  целесообразности  могут  присутствовать  члены
родительского комитета, медицинские работники и председатель Совета Школы, члены
ученического самоуправления. 
4.16. Полномочия педагогического совета: 
- обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;
- участвует в разработке программ развития Школы,  образовательных программ Школы,
локальных актов Школы;
- осуществляет педагогическое и методическое руководство образовательным процессом;
-  принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного
года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий
класс  или  об  оставлении  их  на  повторный  курс  в  соответствии  с  п.  2.31  настоящего
Устава;  выдаче  соответствующих  документов  об  образовании,  о  награждении
обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами. 
-  заслушивает  информацию  и  отчеты  педагогических  работников  Школы,  доклады
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам
образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке
соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране
труда,  здоровья  и  жизни  обучающихся  (воспитанников)  и  другие  вопросы
образовательной деятельности;
-  принимает  решения  об  исключении  обучающихся  из  образовательного  учреждения,
когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке,
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определенном Законом РФ  "Об  образовании"  и  уставом  данного  образовательного
учреждения. Образовательное учреждение при этом своевременно (в трехдневный срок)
доводит это решение до сведения  муниципального отдела управления образованием 
4.17. Председателем педагогического совета является директор Школы. 
4.18.  Педагогический совет действует на основании положения о педагогическом совете
Школы. 
4.19. Педсовет проводится не реже одного раза в четверть.  При необходимости может
быть проведен внеочередной педагогический совет или малый педсовет.
4.20. Решения педсовета принимаются большинством голосов присутствующих. Решения
правомочны,  если  на  заседании  присутствуют  две  трети  его  состава.  На  основании
решений педагогического совета  издаётся приказ директора Школы.
4.21. Секретарь педагогического совета назначается приказом директора Школы сроком
на 1 год.
Ход  педагогических  советов  и  их  решения  оформляются  протоколами.  Протоколы
хранятся в Школе постоянно.
4.22. В  Школе  создаются  методические  объединения с  целью развития  творчества  и
инициативы  учителей,  организации  работы  по  самообразованию,  распространения
передового  опыта,  организации  методической  работы,  обмена  опытом,  осуществления
связи с методическими службами.
Руководитель  методического  объединения  избирается  на  заседании  объединения  и
ежегодно утверждается приказом директора Школы.
В своей работе методическое объединение руководствуется положением о методическом
объединении.
4.23. В  классах  и  в  Школе  по  желанию  обучающихся  могут  быть  созданы  органы
ученического  самоуправления  и  ученические  организации. Отношения
педагогического  коллектива,  администрации  и  ученических  организаций  строятся  на
основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.
Школа  предоставляет  представителям  ученических  организаций  необходимую
информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении
вопросов, касающихся интересов обучающихся.
4.24. Непосредственное     управление    деятельностью     Школы     осуществляет
прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).

Директор  школы  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и
уставом Школы:

1) избирается общим собранием, конференцией работников Школы с последующим
утверждением учредителем Школы;

2) назначается учредителем образовательной организации;
Кандидаты на должность директора Школы должны иметь высшее образование и

соответствовать  квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных
справочниках,  по  соответствующим  должностям  руководителей  образовательных
организаций и (или) профессиональным стандартам.

 Запрещается занятие должности директора Школы лицами, которые не допускаются
к  педагогической  деятельности  по  основаниям,  установленным  трудовым
законодательством.

Кандидаты на  должность  директора  Школы  проходят  обязательную аттестацию.
Порядок и сроки проведения аттестации   устанавливаются Учредителем.

4.25. Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации:
- представляет интересы Школы и действует от его имени без доверенности; 
- распоряжается в установленном порядке имуществом Школы; 
- осуществляет системную образовательную и административно-хозяйственную работу
Школы;
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы;

https://base.garant.ru/10164235/95ef042b11da42ac166eeedeb998f688/#block_1907
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- определяет стратегию, цели и задачи развития Школы,
- утверждает и обеспечивает внедрение программы развития Школы, образовательных
программ,  учебных  планов,  курсов,  дисциплин,   календарного  учебного  графика,  плана
внутреннего распорядка Школы и др.
- обеспечивает регистрацию, лицензирование и государственную аккредитацию Школы;
- решает  научные,  учебно-методические,  административные,  финансовые,
хозяйственные и иные вопросы;
- формирует контингент обучающихся;
- планирует,  координирует  и  контролирует  работу  органов  и  методических
объединений Школы, педагогических и других работников Школы;
- заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;
- в  пределах  своей  компетенции  издает  приказы  и  распоряжения,  дает  указания,
обязательные для всех работников и обучающихся;
- осуществляет  подбор,  прием  на  работу  и  расстановку  кадров,  несет
ответственность за уровень их квалификации;
- устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание,
распределяет должностные обязанности;
- создает  условия  для  работы  педагогов,  обучающихся  и  обслуживающего
персонала;
- обеспечивает  необходимые  условия  для  работы  организации  общественного
питания, медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание
обучающихся.

4.26. Директор Школы несет ответственность за   руководство образовательной, научной,
воспитательной  работой  и  организационно-хозяйственной  деятельностью,  а  также  за
реализацию  программы  развития   Школы,   организацию  и  осуществление
мероприятий по гражданской обороне; обеспечивает учет и сохранение документов. 
4.27. Директор Школы несет ответственность  жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод
обучающихся  (воспитанников)  и  работников  учреждения  во  время  образовательного
процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.28. Для всех работников работодателем является  Школа.
4.29. Взаимоотношения  работников  и  руководителя,  возникающие  на  основе  трудового
договора,  регулируются  законодательством  о  труде.  Документы,  предъявляемые  при
заключении трудового договора определены в ст. 65 ТК РФ.
4.30.  К  педагогической  деятельности  в  Школе  не  допускаются  лица,  которым  она
запрещена  приговором  суда  или  по  медицинским  показаниям,  а  также  лица,  имеющие
неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные  тяжкие  и  особо  тяжкие
преступления,  предусмотренные Уголовным  кодексом Российской Федерации.  Перечень
соответствующих  медицинских  противопоказаний  устанавливается  Правительством
Российской Федерации.
4.31. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены
федеральными законами.  Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 ст. 48 Закона «Об образовании в
Российской Федерации», учитывается при прохождении ими аттестации.

5. Участники образовательных отношений

5.1. Участниками   образовательных  отношений  являются  обучающиеся,  родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники
и их представители, Школа.
5.2. Права  и  обязанности  обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей),
педагогических  работников,  Школы,  как  участников  образовательных  отношений

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464892&date=17.02.2024
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определяются Законом «Об образовании в Российской Федерации»№273 от 29.12.2019г,
Уставом Школы и иными  локальными актами Школы.
5.3.  Обучающимся предоставляются академические права на:

1)  выбор  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  формы
получения  образования  и  формы  обучения  после  получения  основного  общего
образования или после достижения восемнадцати лет;

2)  предоставление  условий  для  обучения  с  учетом  особенностей  их
психофизического  развития  и  состояния  здоровья,  в  том  числе  получение  социально-
педагогической  и  психологической  помощи,  бесплатной  психолого-медико-
педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение,
в  пределах  осваиваемой  образовательной  программы  в  порядке,  установленном
локальными нормативными актами;

4)   освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по
осваиваемой  образовательной  программе  любых  других  учебных  предметов,  курсов,
дисциплин (модулей),  преподаваемых в  Школе,  в  установленном ею порядке,  а  также
преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность,
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

5) зачет Школой, в установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов
освоения  обучающимися  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практики,
дополнительных  образовательных  программ  в  других  организациях,  осуществляющих
образовательную деятельность;

6  )  уважение  человеческого  достоинства,  защиту  от  всех  форм  физического  и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7)  свободу  совести,  информации,  свободное  выражение  собственных  взглядов  и
убеждений;

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных
социальных целей в соответствии с  законодательством об образовании и календарным
учебным графиком;

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную
программу  соответствующего  уровня,  в порядке,  предусмотренном  в  зависимости  от
уровня  образовательных  программ  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

10) участие в управлении Школой в порядке, установленном настоящим уставом;
11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательной  деятельности,  сведениями  о  дате  предоставления  и  регистрационном
номере  государственной  аккредитации  образовательной  деятельности  по  реализуемым
образовательным  программам,  с  учебной  документацией,  другими  документами,
регламентирующими  организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности  в
образовательной организации;

12)  обжалование  актов  Школы  в  установленном  законодательством  Российской
Федерации порядке;

13)  бесплатное  пользование  библиотечно-информационными  ресурсами,  учебной,
производственной, научной базой Школы

14)  пользование  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами,
лечебно-оздоровительной  инфраструктурой,  объектами  культуры  и  объектами  спорта
Школы;

15)  развитие  своих  творческих  способностей  и  интересов,  включая  участие  в

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
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конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых
мероприятиях;

16)   поощрение за  успехи в  учебной,  физкультурной,  спортивной,  общественной,
научной,  научно-технической,  творческой,  экспериментальной  и  инновационной
деятельности;

17) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом,
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  локальными
нормативными актами.
5.4.   Обучающимся  предоставляются  следующие  меры  социальной  поддержки и
стимулирования:

1)   обеспечение  питанием  в  случаях  и  в  порядке,  которые  установлены
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

2)  транспортное  обеспечение.  Организация  бесплатной  перевозки  обучающихся
между поселениями, входящими в состав Арсеньевского района

3)  получение  стипендий,  материальной  помощи  и  других  денежных  выплат,
предусмотренных законодательством об образовании;

4)  иные  меры  социальной  поддержки,  предусмотренные  нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Тульской
области, правовыми актами Арсеньевского района, локальными нормативными актами.
5.5. Обучающиеся обязаны:

1)  добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную
подготовку  к  занятиям,  выполнять  задания,  данные  педагогическими  работниками  в
рамках образовательной программы;

2)  выполнять  требования  устава  Школы,  правил  внутреннего  распорядка,  в  том
числе  требования  к  дисциплине  на  учебных  занятиях  и  правилам  поведения  в  такой
организации,   и  иных  локальных  нормативных  актов  по  вопросам  организации  и
осуществления образовательной деятельности;

3)  заботиться  о  сохранении  и  об  укреплении  своего  здоровья,  стремиться  к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4)  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников  организации,
осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения
образования другими обучающимися;

5) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения
учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного
общего  образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью
обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,
иных экстренных случаев;

6) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную
деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;

7) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно
полезном  труде,  предусмотренном  образовательной  программой  и  направленном  на
формирование  у  обучающихся  трудолюбия  и  базовых  трудовых  навыков,  чувства
причастности и уважения к результатам труда.
5.6.  Иные  обязанности  обучающихся,  не  предусмотренные  выше,  устанавливаются
Федеральным  законом от  29.12.2012  N  273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской
Федерации", иными федеральными законами.
5.7.   Дисциплина  в  Школе,  поддерживается  на  основе  уважения  человеческого
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или)
психического  насилия  по  отношению  к  обучающимся,  педагогическим  работникам  и
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иным работникам Школы не допускается.
5.8.   Контроль  за  соблюдением  правил  внутреннего  распорядка,  включая  соблюдение
дисциплины  на  учебных  занятиях  и  правил  поведения  в  Школе,  осуществляется
педагогическими,  руководящими  работниками  Школы,  а  также  иными  лицами,  на
которых возложены соответствующие обязанности.
5.9.  За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего распорядка, в
том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в школе,
и  иных  локальных  нормативных  актов  по  вопросам  организации  и  осуществления
образовательной  деятельности  к  обучающимся  могут  быть  применены  меры
дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы.
5.10.   Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся в соответствии с
Порядком  применения  к  обучающимся  и  снятия  с  обучающихся  мер
дисциплинарного  взыскания   установленным федеральным органом  исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования 
5.11. Родители (законные  представители) несовершеннолетних  обучающихся  имеют
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.
Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития
личности ребенка.
5.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с
учетом  мнения  ребенка,  а  также  с  учетом  рекомендаций  психолого-медико-
педагогической  комиссии  (при  их  наличии)  формы  получения  образования  и  формы
обучения,  организации,  осуществляющие  образовательную  деятельность,  язык,  языки
образования,  факультативные  и  элективные  учебные  предметы,  курсы,  дисциплины
(модули) из перечня, предлагаемого Школой;

2)  дать  ребенку  дошкольное,  начальное  общее,  основное  общее,  среднее  общее
образование  в  семье.  Ребенок,  получающий  образование  в  семье,  по  решению  его
родителей  (законных  представителей)  с  учетом  его  мнения  на  любом  этапе  обучения
вправе продолжить образование в образовательной организации;

3)  знакомиться  с  уставом  Школы,  со  сведениями  о  дате  предоставления  и
регистрационном  номере  лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности,
сведениями  о  дате  предоставления  и  регистрационном  номере  государственной
аккредитации  образовательной  деятельности  по  реализуемым  образовательным
программам,  с  учебно-программной  документацией  и  другими  документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и
воспитания,  образовательными технологиями,  а  также с  оценками успеваемости своих
детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6)  получать  информацию  о  всех  видах  планируемых  обследований

(психологических,  психолого-педагогических)  обучающихся,  давать  согласие  на
проведение  таких  обследований или  участие  в  таких  обследованиях,  отказаться  от  их
проведения  или  участия  в  них,  получать  информацию  о  результатах  проведенных
обследований обучающихся;

7)  принимать  участие  в  управлении  Школой,  в  форме,  определяемой  уставом
Школы;

8)  присутствовать  при  обследовании  детей  психолого-медико-педагогической
комиссией,  обсуждении  результатов  обследования  и  рекомендаций,  полученных  по
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий
для организации обучения и воспитания детей.
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5.13.   Родители  (законные  представители)  несовершеннолетних  обучающихся
обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2)  соблюдать  правила  внутреннего  распорядка  Школы,  требования  локальных

нормативных  актов,  которые  устанавливают  режим  занятий  обучающихся,  порядок
регламентации  образовательных  отношений  между  образовательной  организацией  и
обучающимися  и  (или)  их  родителями  (законными  представителями)  и  оформления
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.
5.14.   Иные  права  и  обязанности  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних  обучающихся  устанавливаются  Федеральным  законом  «Об
образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами.
5.15. За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  обязанностей,  установленных
Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
и  иными  федеральными  законами,  родители  (законные  представители)
несовершеннолетних  обучающихся  несут  ответственность,  предусмотренную
законодательством Российской Федерации.
5.16. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами
и свободами:

1)  свобода  преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения,  свобода  от
вмешательства в профессиональную деятельность;

2)  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм,  средств,
методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой  образовательной  программы,
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4)  право  на  выбор  учебников,  учебных  пособий,  материалов  и  иных  средств
обучения  и  воспитания  в  соответствии  с  образовательной  программой  и  в  порядке,
установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6)  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской  деятельности,  участие  в  экспериментальной  и  международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также  доступ  в  порядке,  установленном локальными нормативными актами Школы,  к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим  средствам  обеспечения
образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного  осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами Школы, в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации
или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах
управления, в порядке, установленном уставом Школы;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в
том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и психического насилия, оскорбления личности;
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13)  право  на  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства,  на  справедливое  и
объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических
работников.
5.17.  Перечень документации,  подготовка  которой  осуществляется  педагогическими
работниками  при  реализации  основных  общеобразовательных  программ,  утверждается
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
общего образования. 
5.18. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе
традиционных российских духовно-нравственных ценностей  и  принятых в  российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
обеспечивать  в  полном  объеме  реализацию  рабочей  программы  учебных  предметов,
курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

1.1)  формировать  в  процессе  осуществления  педагогической  деятельности  у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему  поколению,
взаимное  уважение,  бережное  отношение  к  культурному  наследию  и  традициям
многонационального народа Российской Федерации;

2) соблюдать правовые,  нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;

4)  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду  и  трудолюбие,  ответственное  отношение  к  профессиональной,  добровольческой
(волонтерской)  деятельности,  формировать  у  обучающихся  культуру  здорового  и
безопасного образа жизни;

5)  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для  получения  образования
лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  взаимодействовать  при
необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8)  проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в  порядке,

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым  законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры,  а  также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации  порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Школы,  правила внутреннего трудового распорядка.
12)  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные Федеральным  законом от

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
5.19. Педагогический работник Школы,  не вправе оказывать платные образовательные
услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника.
5.20.  Педагогическим  работникам  запрещается  использовать  образовательную
деятельность  для  политической  агитации,  принуждения  обучающихся  к  принятию
политических,  религиозных или иных убеждений либо отказу  от  них,  для  разжигания
социальной,  расовой,  национальной  или  религиозной  розни,  для  агитации,
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пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
признаку  социальной,  расовой,  национальной,  религиозной  или  языковой
принадлежности,  их  отношения  к  религии,  в  том  числе  посредством  сообщения
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных  традициях  народов,  а  также  для  побуждения  обучающихся  к  действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.21.  Иные  права  и  обязанности  педагогических  работников   устанавливаются
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными
законами.
5.22. Педагогические  работники  несут  ответственность  за  неисполнение  или
ненадлежащее  исполнение  возложенных  на  них  обязанностей  в  порядке  и  в  случаях,
которые  установлены  федеральными  законами.  Неисполнение  или  ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками обязанностей,  учитывается при прохождении
ими аттестации.
5.23.  Школа  обладает  автономией,  под  которой  понимается  самостоятельность  в
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической
деятельности,  разработке  и  принятии  локальных  нормативных  актов  в  соответствии  с
Федеральным  законом от  29.12.2012  N  273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской
Федерации", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом
образовательной организации.
5.24. Школа  при  реализации  образовательных  программ  свободна  в  определении
содержания образования, выборе образовательных технологий, а также в выборе учебно-
методического  обеспечения,  если  иное  не  установлено   Федеральным  законом от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
5.25. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе
устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в
Школе, правил 

2)  материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности,
оборудование  помещений в  соответствии с  государственными и  местными нормами и
требованиями,  в  том  числе  в  соответствии  с  федеральными  государственными
образовательными стандартами,  федеральными  государственными  требованиями,
образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходовании  финансовых  и  материальных  средств,  а  также  отчета  о  результатах
самообследования;

4)  установление  штатного  расписания,  если  иное  не  установлено  нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

5)  прием  на  работу  работников,  заключение  с  ними  и  расторжение  трудовых
договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об
образовании  в  Российской  Федерации",  распределение  должностных  обязанностей,
создание  условий  и  организация  дополнительного  профессионального  образования
работников;

6)  разработка  и  утверждение  образовательных  программ  образовательной
организации, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации";

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития
Школы

8) прием обучающихся в образовательную организацию;
9)  определение  списка  учебников  в  соответствии  с  утвержденным

федеральным перечнем учебников,  допущенных  к  использованию  при  реализации
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего,
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основного  общего  образования  Школой,  а  также  учебных  пособий,  допущенных  к
использованию при реализации указанных образовательных программ 

10)  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной
организацией  видами  и  условиями  поощрения  за  успехи  в  учебной,  физкультурной,
спортивной,  общественной,  научной,  научно-технической,  творческой,
экспериментальной и инновационной деятельности

11)  индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися  образовательных
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12)  использование  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

13)  проведение  самообследования,  обеспечение  функционирования  внутренней
системы оценки качества образования;

14)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питания обучающихся и работников Школы;

15)  проведение  социально-психологического  тестирования  обучающихся  в  целях
раннего  выявления  незаконного  потребления  наркотических  средств  и  психотропных
веществ. Порядок проведения  социально-психологического  тестирования  обучающихся
устанавливается  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования.

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о

квалификации
19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе
и  не  запрещенной  законодательством  Российской  Федерации,  в  том  числе  содействие
деятельности российского движения детей и молодежи;

19.1)  содействие  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  обучающихся,  их
участию в общественно полезном труде;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение
научных и методических конференций, семинаров;

21)  обеспечение  создания  и  ведения  официального  сайта  образовательной
организации в сети "Интернет";

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Информационная открытость

Школа обеспечивает открытость и доступность:
6.1.  информации:

1) о дате создания Школы, об учредителе,   о месте нахождения Школы, режиме,
графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

2) о структуре и об органах управления Школой;
3)  о  реализуемых  образовательных  программах  с  указанием  учебных  предметов,

курсов,  дисциплин  (модулей),  практики,  предусмотренных  соответствующей
образовательной программой;

4)  о  численности  обучающихся  по  реализуемым образовательным программам за
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации,  местных  бюджетов  и  по  договорам  об  образовании  за  счет  средств
физических и (или) юридических лиц;
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4.1) о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами;
5) о языках образования;
6)  о  федеральных  государственных  образовательных  стандартах,  федеральных

государственных  требованиях,  об  образовательных  стандартах  и  о  самостоятельно
устанавливаемых требованиях (при их наличии);

7) о руководителе Школы, его заместителях
8)  о  персональном  составе  педагогических  работников  с  указанием  уровня

образования, квалификации и опыта работы;
9)  о  местах  осуществления  образовательной  деятельности,  сведения  о  которых  в

соответствии  с  Федеральным  законом от  29.12.2012  N  273-ФЗ  "Об  образовании  в
Российской Федерации" не включаются в соответствующую запись в реестре лицензий на
осуществление образовательной деятельности;

10) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том
числе  о  наличии  оборудованных  учебных  кабинетов,  объектов  для  проведения
практических занятий, библиотек, объектов спорта,  средств обучения и воспитания, об
условиях  питания  и  охраны  здоровья  обучающихся,  о  доступе  к  информационным
системам  и  информационно-телекоммуникационным  сетям,  об  электронных
образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

11)  о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной
программе

12)  о  наличии  и  об  условиях  предоставления  обучающимся  стипендий,  мер
социальной поддержки;

13) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по
итогам финансового года;

14) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из реестра
лицензий на осуществление образовательной деятельности);

15)  о  наличии или об отсутствии государственной аккредитации образовательной
деятельности по реализуемым образовательным программам;
6.2.  копий:

1) устава образовательной организации;
2)  бюджетной сметы Школы;
3)  локальных  нормативных  актов,  предусмотренных Федеральным  законом от

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",   правил внутреннего
распорядка  обучающихся,  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  коллективного
договора;

4) отчета о результатах самообследования. 
5)  предписаний  органов,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в

сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6.3.  иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Школы и
(или)  размещение,  опубликование  которой  являются  обязательными  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.
6.4. Информация  и  документы  о  деятельности  Школы,  не  указанные  выше,
представляются  руководителем  (заместителем  руководителя)  Школы  по  обращению
гражданина  либо  должностного  лица  государственного  органа  или  органа  местного
самоуправления в случаях и порядке,  предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

7. Порядок изменения типа, реорганизации и ликвидации Школы.

7.1.  Школа  может  быть  реорганизована  в  иную  некоммерческую  образовательную
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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7.2. Школа  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке,  установленном  гражданским
законодательством  Российской  Федерации,  с  учетом  особенностей,  предусмотренных
законодательством об образовании. Принятие решения о ликвидации Школы допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения в
порядке,  предусмотренном  уполномоченным  органом  государственной  власти  субъекта
Российской Федерации. 
7.3. Принятие  решения  о  реорганизации  или  ликвидации  муниципальной
общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается
без учета мнения жителей поселения.  
7.4. При  реорганизации  Школы,  документы,  образовавшиеся  в  процессе
деятельности,  в  том числе  и  документы по личному составу,  передаются на  хранение
правопреемнику, а при ликвидации - в архив.
7.5. Изменение типа школы не является его реорганизацией. При этом в Устав вносятся
соответствующие изменения.

8. Порядок изменения Устава Школы.

8.1. Изменения и дополнения, вносимые в устав Школы, принимаются  Общим собранием
коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в
порядке, установленном действующим законодательством РФ.
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