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Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МОУ «Белоколодезская ООШ» (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 
Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МОУ «Белоколодезская ООШ»; 
 разработана с участием коллегиальных органов управления МОУ «Белоколодезская ООШ»; 
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 
 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 
 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

В соответствии с особенностями МОУ «Белоколодезская ООШ» внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с 

особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
 
 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
1.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ «Белоколодезская ООШ» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
1.2. Воспитательная деятельность в МОУ «Белоколодезская ООШ» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 
1.3. Цель воспитания обучающихся в МОУ «Белоколодезская ООШ»: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 
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1.4. Задачи воспитания обучающихся в МОУ «Белоколодезская ООШ»: 
 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 
 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 
1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных 

ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 
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7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
       Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС 

ООО. 
       На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 
        Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 
 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 

России, ее территории, расположении; 
 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 
 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства; 
 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 
 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 
 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 
2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 
 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 
 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 
 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 
 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 
3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 
 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 
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 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 
4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 
 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 
 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 
 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 
 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 
 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 
 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценности научного познания: 
 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 
 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
 
 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
2.1. Уклад образовательной организации 
       Муниципальное общеобразовательное учреждение «Белоколодезская основная 

общеобразовательная школа муниципального образования Арсеньевский район» (МОУ 

«Белоколодезская ООШ») располагается в селе Белый Колодезь Тульской области. Основным 

предметом деятельности образовательной организации является реализация общеобразовательных 

программ начального общего и основного общего образования, а также дополнительных 

образовательных программ. 
       Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Белоколодезская основная 

общеобразовательная школа муниципального образования  Арсеньевский район»  Тульской области 

располагается на территории  сельского поселения Астаповское  и размещена в одноэтажном здании 

на 160 мест. 
       История школы своими корнями уходит в 19 век. 
       В 1824 году в селе Белый Колодезь была построена каменная церковь во имя Спаса 

Нерукотворного Образа, а в 1887 году при церкви была открыта школа грамоты, всего один класс, в 

который пошли учиться дети крестьян. Все уроки вёл дьячок. Дети учились читать, писать, считать, по 

праздникам пели молитвы. 
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       В 1897 году школа грамоты была преобразована в церковно-приходскую. Приказ об открытии 

церковно-приходской школы был подписан 16 ноября 1897 года Пилигримом-Епископом Тульским и 

Белевским. Для школы возле церкви построили отдельное деревянное здание, крытое железом. 

Здесь  обучалось 62 мальчика и 14 девочек. Законоучителем был священник Александр Никольский. С 

1898 года уроки вела одна учительница, Пульхерия Буданова. Она  окончила курсы в прогимназии и 

имела звание - учитель. Будановой было назначено жалование в 95 рублей из местных средств и 85 

рублей из казны. Попечителем  (в царской России звание руководителя учреждения) являлся Николай 

Николаевич Греков. Он заведовал земством в Одоевском уезде. В 1916 году, после смерти 

жены,   переехал жить к сыну в Белёв. Н.Н. Греков умер после войны и похоронен в селе Белый 

Колодезь у храма Спаса Нерукотворного Образа. 
За обучение духовенство взимало плату: за обучение букварю - 50 коп.; катехизису - 1 руб.; правилам 

для учащихся - 75 коп., письму - 2 руб., руководству к чистописанию - 75 коп., обучение священной 

истории -- 1 р. 25 коп.; арифметике - 1 руб. 50 коп. («Церковные Ведомости», 1899 год). 
      Грянул 1917-ый год. Вскоре церковь отделили от государства, а школу - от церкви. Большого 

помещения в селе не было. Начальные классы продолжали обучение в деревянном здании, а учащиеся 

среднего звена в церковном притворе (здание между колокольней и храмом). В этих двух зданиях 

Белоколодезская семилетняя школа просуществовала до 1939 года. В 1939 году построено ныне 

существующее здание. 
     В 1938 году на сельском сходе решили строить большую светлую семилетнюю школу. Радости 

было очень много. Строительство начали на самом высоком месте. Разобрали пустующий коровник в 

селе Троицкое, а недостающий кирпич брали на месте взорванного в 1930 году храма. И через год, в 

1939 году, ребятишки весёлой гурьбой вбежали в новую просторную школу. Отопление было печное, 

каждый класс отапливался отдельно. (Данные приведены из справки Тульского Государственного 

Архива). 
     Первым директором Белоколодезской семилетней школы был Ратников Петр Иванович (30-
тые  годы). Он погиб на Финской войне. В 1939 году  стал директором  Емельянов Иван Иванович. 

Именно он начал строительство нового школьного  здания. В 1941 году Емельянов И.И. ушел на 

фронт.   Кузнецова Евдокия Никитична была директором в 1941-1942 годах,  Волкова Александра 

Ивановна в 1942 -1943-м.  В 1943 году после тяжёлого ранения с фронта вернулся Пронькин Иван 

Григорьевич. Свою дальнейшую жизнь он посвятил школе, проработав учителем физики и 

директором школы с 1943 по 1960 годы. Его сменила Гришина Лидия Ивановна (1961 -1962 г.г.), 

Новиков Сергей Иванович (1962 - 1972 г.г.), Шпак Виктор Михайлович (1972 - 1979 г.г.), Рядовская 

Раиса Дмитриевна (1979 - 1988 г.г.), Коровкин Андрей Владимирович (1988 - 1989 г.г.), Беляев 

Вячеслав Порфирьевич (1989 - 1996 г.г.), Черчесова Санабархан Гуламовна (1996 -1997 г.г.), 

Калашник Оксана Юрьевна  (1997- 2011 г.г.), Панченко Лариса Евгеньевна с 2011 года по настоящее 

время.. 
     За годы Великой Отечественной войны школа приостанавливала занятия всего на два месяца. В 

конце октября 1941 года немцы вошли в село. В это время в здании школы располагался пункт приема 

раненых. Как только немцев прогнали, занятия в школе были возобновлены. 
     В здании, построенном в 1939 году, дети получают знания и по сей день. За эти годы многое 

изменилось. В 1995 году появилась необходимость в расширении здания, и 1 сентября  2001 
года  была открыта пристройка, где обучаются дети начальных классов. 
Школа является кузницей педагогических кадров. Здесь  трудятся её выпускники: Владимирова Ирина 

Ивановна - учитель немецкого языка, Хлюстова Ольга Сергеевна - учитель русского языка и 

литературы, Пронькина Татьяна Николаевна - учитель математики и информатики. Более 10 

выпускников работают в других школах Арсеньевского района -  Дёмина Татьяна Викторовна, 

Петрова Виктория Алексеевна, (Первомайская СОШ), Климович Елена Николаевна (Ясенковская 

ООШ), В Одоевском районе трудится выпускница школы  Макарова Галина Алексеевна, в 

Ясногорском районе – Лебедева Ирина Владимировна. 
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     В школе есть свои традиции, которые складывались годами. Главные из них: праздник Дня Знаний, 

встречи с интересными людьми, День самоуправления. Существуют традиционные проведения 

различных «огоньков», утренников, линеек, праздников. Школа ежегодно участвует в федеральных 

проектах: конкурс «Большая перемена», олимпиада «Сириус», олимпиада по безопасности дорожного 

движения и многих других. 
     В школе ведутся кружки «Техническое творчество. Судомоделирование» (руководитель Евгений 

Владимирович Владимиров), «Умелые ручки» (руководитель Санабархан Гуламовна Черчесова), 

«Азбука театра» (руководитель Ольга Вячеславовна Земченкова). 
     Пошло второе столетие существования школы, но задача у ней всегда одна: создание коллектива 

единомышленников в решении важнейших вопросов обучения и воспитания детей. 
      Согласно данным 1 сентября 2023 года в школе обучаются 33 ребенка, а численность 

педагогического коллектива составляет 11 человек (среди которых 1 учитель-совместитель). В 

образовательном учреждении отсутствуют должности психолога, дефектолога, социального педагога. 

Действует школьный краеведческий музей. 
      Следствием того, что школа расположена в сельской местности, является тот факт, что 

социокультурная среда более консервативна и традиционна. Круг общения школьников не так широк, 

однако привязан к окружающему их быту. Кроме того, педагоги на протяжении долгих лет живут в 

Арсеньевском районе, многие из них сами учились в этой школе, где теперь работают. Следовательно, 

они знают личностные особенности, бытовые условия друг друга, а также отношения в семье.  
       Из-за немногочисленности не чувствуется резная обособленность классов друг от друга. 

Учащиеся разных возрастов вместе общаются, проявляют себя в общих организационных делах. Сама 

школа воспринимается не только как образовательное учреждение, но и как один из культурных 

центров населенного пункта. 
       Состав обучающихся школы неоднороден и различается:  
- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня подготовки к 

обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются нарушения речи, задержка 

психического развития. Наряду с основными общеобразовательными программами начального и 

основного образования ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной 

деятельности, функционируют группы обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам;  
- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня  
воспитательного ресурса семьи, присутствуют обучающиеся с девиантным поведением, дети, 

состоящие на различных видах учета. 

Основной контингент обучающихся – дети из неполных малоимущих семей. Средняя социальная 

активность обучающихся позволяет привлекать обучающихся к организации и проведению различных 

мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 
– соблюдение законности и прав семьи и ребенка, конфиденциальности информации о ребенке и 

семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 
– ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 
– реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей; 
– организация основных совместных дел школьников и педагогов; 
– системность, целесообразность и нешаблонность воспитания. 
Основными традициями воспитания в школе являются: 
– организация ключевых общешкольных дел; 
– коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов школьных дел; 
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– создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
– отсутствие соревновательности между классами, поощрение конструктивное взаимодействие 

школьников, их социальная активность; 
– ориентир на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
– значимость классного руководителя как ключевой фигуры воспитания. 

     Партнерами в организации воспитательной деятельности являются «Дом детского творчества» 

пос. Арсеньево, «Белоколодезский ДК» Астаповского центра культуры и досуга МО Астаповское, 

Белоколодезская сельская библиотека МКУ «Арсеньевская межпоселенческая библиотека» МО 

Арсеньевский район. Сотрудничество школы с объектами социальной среды повышает 

эффективность воспитания и социализации обучающихся. 
    Приоритетное направление – формирование гражданско-правового воспитывающего 

пространства. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в школе, 

являются педагоги: 
 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать обучающихся на высокие 

достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 
 специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагогическую 

поддержку особым категориям обучающихся; 
 педагоги-организаторы, использующие в работе с обучающимися современные формы и виды 

деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую позицию. 
Источниками отрицательного влияния являются обучающиеся группы риска, демонстрирующие 

асоциальное поведение в коллективе сверстников, социальные сети, компьютерные игры, а также 

отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием 

своего ребенка.   

Оригинальные воспитательные находки школы 
1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на основе системы 

персональных поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий и оценочных 
инструментов; 

2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 
конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности по развитию 

школьного уклада; 
3) Обеспечение   100%      охвата   внеурочной   деятельностью   всех   категорий   обучающихся за 

счет профессионального ресурса педагогов школы; 
4) Модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение уровня 
персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ 

«Белоколодезская ООШ принимает участие: 
1. РДДМ «Движение первых». 
2. Школьный театр. 
3. Школьный спортивный клуб. 
4. Школьный музей. 
5. Проект «Россия – страна возможностей». 
6. Проект «Школьный климат – комфортная погода». 
7. Проект «Воспитание патриота». 
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8. Проект «Люби и знай свой отчий край». 
 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага 

Российской Федерации и исполнением гимна страны; награждение учащихся за особые успехи в учебе 

и участие в творческих конкурсах и проектах. 
 Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 
2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 
Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 
2. Поощрение деятельности активных родителей. 
3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных 

встреч с родителями. 
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 
Воспитательная работа МОУ «Белоколодезская ООШ» представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное 

руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Самоуправление».  
А также в рамках вариативного модуля «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация», «Организация предметно-пространственной среды», «Школьный музей», 

«Школьный театр», «Школьный спортивный клуб», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Добровольческая деятельность (волонтерство)», «Детские общественные 

объединения», «Школьные медиа».  
 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 
 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 
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 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 
 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 
 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 
 информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической 

направленности: «Разговоры о важном»;   
 занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том числе 

финансовой грамотности): «Функциональная грамотность», «Финансовая грамотность»;          
 занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся: «Россия – мои горизонты», «Школа предпринимательства. Успешный старт»; 
 занятия, связанные  с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения отдельных учебных 

предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности, 

исторического просвещения:  «Люби и знай свой отчий край», «Юный чертежник», 

«Понемногу обо всём (англ. язык)»; 
 занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в школьных театрах, 

школьных музеях, школьных спортивных клубах): «Спортивный клуб «Олимпиец»», «Азбука 

театра», «Техническое творчество. Судомоделирование»; 
 занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потебностей обучающихся 

(в том числе в рамках Российского движения школьников, Юнармии, реализации проекта 

«Россия – страна возможностей»): «ЮИДД», «На пути к ОГЭ», «Практическая география», «В 

мире информатики», «Секретные материалы о своем здоровье». 
 

Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 
 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности, в том числе в рамках внеурочного курса «Разговоры о важном»; 
 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 
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 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, классные вечера; 
 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями; 
 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 
 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 
 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 
 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 
 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 
 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 
 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 
 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Показатели качества совместной деятельности классных руководителей и их классов: 

4. Полностью регламентированы все стороны воспитательного процесса в классном коллективе. 

Наличествуют локальные акты, обеспечивающие деятельность классных руководителей. 

Имеется концепция воспитательной системы класса.  
5. Воспитательная деятельность в классе планируется по всем видам воспитательной 

деятельности и на основе анализа воспитательной работы с использованием средств 

педагогической диагностики. 
6. Анализ воспитательной деятельности содержит полную информацию о развитии коллектива 

и обо всех протекающих в нем процессах; Результаты педагогического анализа являются 

основой для планирования воспитательной работы на следующий период. 
7. Рассматриваются перспективы развития классного коллектива; проводятся все воспитательные 

мероприятия, согласно плану воспитательной работы; организована и  четко функционирует 

система самоуправления класса; все учащиеся имеют закрепленные за ними обязанности; 
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учащиеся самостоятельно и под руководством классного руководителя готовят и проводят 

мероприятия – 1-2 раза в месяц; классные часы проводятся еженедельно и носят развивающе-
воспитательный характер; ведется индивидуальная воспитательная работа с учащимися. 

 
Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы, в том числе церемониал 

поднятия государственного флага Российской Федерации; 
 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире, в  ом 

числе в рамках цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 
 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 
 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации; 
 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности; 
 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей населенного пункта; 
 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 
 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми. 



Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 
 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 
 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 
 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 
 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 
 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 
 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 
 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок; 
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 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 
 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 
 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 
 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 
 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 
 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 
 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 
 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 
 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 
 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 
 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 
 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 
 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 
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 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 
 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 
 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей. 

В учреждении созданы и действуют:  
 Совет родителей  
 Родительский контроль за организацией горячего питания  
 Совет профилактики  

Основная задача вышеперечисленных органов - это взаимодействие в решении вопросов 

воспитания и социализации школьников.
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Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 
 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 
 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 
 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 
 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 
Самоуправление в МОУ «Белоколодезская ООШ» осуществляется через Совет 

обучающихся. 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности; 
 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 
 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.); 
 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 
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групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 
 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся 

с ОВЗ и др.). 
Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, поэтому МОУ 

«Белоколодезская ООШ» тесно сотрудничает с организациями социума: 
- «Белоколодезский СДК» (сельский дом культуры),  
-  Белоколодезская сельская библиотека,  
- МОУ ДОУ Арсеньевский районный ДДТ,   
- администрация Астаповского муниципального образования,  
- ГУ ТО СРЦН №2 (зона обслуживания Арсеньевский район), 
- ППДН, КДН и ЗП. 
Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Профилактика» 

включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных навыков детей, 

формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. 
Создание условий для формирования желаний обучающихся приносить пользу обществу, 

уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, 

воспитанию законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 
 программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и 

пропаганде здорового образа жизни, направленная на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных веществ (ПАВ), 

алкогольной продукции, табакокурения, в том числе межведомственная акция «Скажи наркотикам: 

«Нет!»; 

 обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, 

формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Общей причиной подросткового суицида 

является социально-психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых 

психотравмирующих ситуаций; 
 приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого обращения является 

первичная профилактика – предупреждение возникновения факторов риска проявления жестокого 

обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, 

обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей (репродуктивной, 

педагогической, функции социализации и т.д.); 
 межведомственная профилактическая акция «Подросток» направлена на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в летний 

период детей и подростков, состоящих в социально-опасном положении, состоящих на 

профилактическом учете в органах внутренних и образовательном учреждении; 
 привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов; 
 мониторинг ежедневной занятости обучающихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

 заседание Совета профилактики; 
 коллективные и индивидуальные профилактические беседы с обучающимися инспектором по 

защите прав детей, ППДН, наркологом, представителями духовенства; 

 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и здорового 

образа жизни. 
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Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с  

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и др.); 
 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 
 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 
 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальными партнерами МОУ Белоколодезской ООШ являются: 

№ Социальные партнеры                    Совместная  деятельность 
1. МКУ «Арсеньевская 

межпоселенческая 

библиотека»  

Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение библиотечных 

уроков, тематических занятий, посещение выставок.   
2. Белоколодезский сельский 

дом культуры 
Организация совместных мероприятий. Участие  в 

акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.   
3. МОУ ДОУ Арсеньевский 

районный ДДТ  
Организация совместных мероприятий (конкурсов, 

выставок) между  учреждениями в области обучения и 

воспитания детей в сфере дополнительного 

образования. 
4. Администрация 

Арстаповского 

муниципального образования 

 

5.  МОМВД России «Белевский» 

 

Обеспечение профилактики безнадзорности и 

беспризорности, проведение совместных рейдов в 

семьи, состоящие на различных видах учета. Занятия 

по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. Профилактические беседы, совместные 

рейдовые мероприятия: «Засветись», «Стоп-гаджет», 

обеспечение порядка при проведении массовых 

мероприятий. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 
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Организация конкурсов по профилактике ДДТТ. 

       Анализ сегодняшнего состояния системы российского образования показывает, что 

главным инструментом, обеспечивающим успешность и эффективность проектируемых 

изменений, должна стать поддерживаемая на государственном уровне практика 

формирования новых социальных отношений участников образовательного процесса. При 

этом  сетевое взаимодействие в системе образования сегодня рассматривается не только в 

рамках реализации ФГОС НОО, ООО, СОО (в части профильного обучения и внеурочной 

деятельности), но и в более широком аспекте совершенствования деятельности 

образовательных организаций. В связи с этим, проанализировав  процессы, происходящие в 

современной системе образования, мы выделили следующие системные характеристики 

совершенствования сетевого взаимодействия организаций общего и дополнительного 

образования: сетевые партнеры, задачи, образовательные программы, способы (методы, 

приемы) деятельности, комплекс условий, результаты сетевого взаимодействия.  
        Задача нашего учреждения -  расширять круг сетевых партнеров из числа учреждений 

общего, дополнительного или профессионального образования, учреждений других ведомств 

с целью реализации программ дополнительного образования детей, исследовательских 

проектов; создания  совместных досугово–образовательных программ; проведения 

совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального 

самоопределения. Работа в данном направлении ведется, мы открыты для сотрудничества. 
 

Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 
 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 
 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 
 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 
 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 
 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 
 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 
 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 
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 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 
 

Модуль «Школьный музей» 
Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, 

усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в 
соответствии с этими ценностями в образовательной организации во многом способствуют 
материалы школьного музея. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям 

обучающихся. 
Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, 

оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у 

жителей села, выпускников школы и т.д. Групповые и коллективные общности, как 

правило, разновозрастные, при этом обучающиеся проживают различные социальные роли. 
Дети в группах создают музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике, 
составляют путеводители по городу. Материалы музея широко используются при 
проведении уроков, внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают 

информацию учителя, но погружаются в среду, перемещаются в историческом 
пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся 
наиболее запоминающимися и результативными.  

Основными экспозиционными разделами школьного музея являются: «Быт и ремесла»», 

«Герои  воинской славы», «Школа: вчера, сегодня, завтра...». 
Особое внимание в учебном году в рамках деятельности школьного музея уделяется 

изучению истории села, в соответствии, с чем проектно-исследовательская деятельность 

обучающихся, организуемая в рамках школьного музея, предполагает подготовку 
учениками проектов и исследовательских работ по истории села, района, области. 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 
 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия 

родного края средствами краеведения и музейного дела; 
 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на 

базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 
 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных 

дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 
 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней;   

онлайн-экскурсии. 
 

                       Модуль «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 
Волонтерство - это участие обучающихся в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 
позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 
Первое детское объединение на базе Белоколодезской 7-летней школы появилось в 30-е 

годы ХХ века. Это был небольшой пионерский отряд и несколько комсомольцев. В 70-е, 80-е 

годы ХХ века в муниципальной Белоколодезской основной общеобразовательной школе 

действовала пионерская организация имени А. Чекалина. Велась большая поисковая работа, в 
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результате которой ребята нашли родных и близких погибших и захороненных в братских 

могилах с. Троицкого и д. Борец.  
Традиции пионерской и комсомольской организаций продолжает детская организация 

«Россияне», которая действует с 1991 года. 
Воспитание в детской организации осуществляется через: 
 утверждение и последовательную реализацию в детском объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения, ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения 

(все мероприятия, касающиеся количества и статуса участников организации, проводятся на 

собраниях совета звеньевых, на которых обсуждаются все вопросы; 
 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важны

й для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, с

воей школе, обществу в целом, развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение со

переживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
 договор, заключаемый между ребенком и детским объединением, традиционной фор

мой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Дог

овор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком

 и коллективом детского объединения, его руководителем; 
 заседания совета звеньевых – формальные и неформальные встречи членов детского 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, 

совместного празднования знаменательных для членов объединения событий, организации и 

подготовки общешкольных дел; 
 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

оздоровительного лагеря. Здесь формируется костяк объединения, вырабатывается 

взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 
 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); в ноябре к участникам детской организации 

присоединяются первоклассники, этому событию посвящено отдельное мероприятие; 
 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, проведения традиционных сборов – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); у детской организации «Россияне» есть свои девиз, законы, 

символы, эмблема; 
 участие членов детского объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 

постоянной деятельностью школьников. 
Волонтѐрская работа способствует отвлечению подростков от негативных 

социальных явлений, часто выводит трудных подростков из неблагоприятной, зачастую, 
девиантной среды. Таким образом, волонтѐрство положительно влияет на личность 
обучающегося, расширяется его круг общения, корректирует эмоциональную сферу, что, в 
конечном счѐте, является важными факторами воспитания и активной социализации. 
Данный опыт можно успешно использовать при организации воспитательной работы в 
образовательных организациях, проведя лишь некоторую корректировку с учетом 
специфики учебного заведения. 

 

                                      Модуль «Детские общественные организации» 
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Действующее на базе образовательной организации детские общественные объединения - это 
добровольные и целенаправленные формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, 
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, действующие на 

основании Закона о детском движении. Воспитание в детских общественных объединениях 
осуществляется через: 

− утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 
возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 
общаться, слушать и слышать других (такими делами могут являться: посильная помощь, 
оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы и 
др.); 

− поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка 
чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 
объединении; 

− участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, деятельности на 
благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием 
школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 
постоянной деятельностью обучающихся. 

В МОУ «Белоколодезская ООШ» действуют следующие основные детские объединения: 

 
Модуль «Школьный спортивный клуб «Олимпиец»» 

        Школьный спортивный клуб «Олимпиец» является наиболее перспективной 
современной организационной формой развития массовой физической культуры и спорта, а 
также оздоровления обучающихся, родителей и педагогических работников школы. 
        ШСК создан в целях привлечения обучающихся и педагогических работников 
образовательной организации к выполнению государственных требований к уровню 
физической подготовленности учащихся при выполнении нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), а также 
обучающихся, родителей и педагогических работников к организации и совершенствованию 
спортивно-массовой работы в школе, пропаганды здорового образа жизни, укрепления 
здоровья обучающихся, повышения их работоспособности и спортивного мастерства. 
 

Модуль «Школьный театр» 

Название объединения Класс Содержание деятельности 

Общероссийское 

общественно-
государственное Движение 

детей и молодежи 

«Движение первых» 
 

5-9 
 

Совершенствование государственной политики в области 
воспитания подрастающего поколения и содействие 
формированию личности на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей. 

Юнармия 5-9 Обеспечение духовно-нравственного становления 
подрастающего поколения; знакомство детей с 
музейным пространством; привитие любви к школе, 
родному городу, Родине; обучение учащихся основам 
экскурсионного дела. Обеспечение возможности 
самореализации в разнообразных видах творческой 
деятельности и получения более высокого 

личностного статуса и позитивной «Я- оценки». 
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        С сентября 2022 года в школе создана и действует театральная студия «Азбука театра». 

Детский школьный театра способствует нравственному, интеллектуальному и 

общекультурному развитию не только юных артистов театра, но и его юных зрителей. 

Специфика театрального искусства создает особые предпосылки для формирования 

социально активной творческой личности, способной изменить мир и сделать его интереснее 

и лучше. 
 

Модуль «Школьные медиа» 
      Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. 
      Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

1) освещение наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления на 

школьном сайте ( https://shkolabelokolodezskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/); 

2) школьная интернет-группа в социальной сети «ВКонтакте» – разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, поддерживающее деятельность в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы 

(https://vk.com/belokolodez.school). 

 
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение 
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники образовательной организации: 

Должность Кол-во Функционал 
Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 
Заместитель 

директора по 

учебно-
воспитательной 

работе 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей группы риска. 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих 

решений по результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации плана. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

https://shkolabelokolodezskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/belokolodez.school
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Вожатая 

 

1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 
Классный 

руководитель 
7 – формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических 

условий для развития личности, самоутверждения 

каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей;  
– формирование здорового образа жизни;  
– организация системы отношений через разнообразные 

формы воспитывающей деятельности коллектива класса;  
– защита прав и интересов обучающихся;  
– организация системной работы с обучающимися в 

классе; 
 – гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  
– формирование у обучающихся нравственных смыслов и 

духовных ориентиров;  
–организация социально-значимой творческой 

деятельности обучающихся 
Учитель-
предметник 

11 - осуществление обучения и воспитания обучающихся с 

учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и 

требований  ФГОС; 
- формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных 

программ;  
-осуществление комплекса мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формированию  культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
     Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации регламентируется 

следующими локальными актами: 
– Положение о классном руководстве. 

– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

– Положение о Родительском совете. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о ВСОКО. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о школьном спортивном клубе. 

– Положение о внешнем виде обучающихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 
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– Положение о Школьной службе медиации. 

– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 
 

Локальные акты расположены на сайте ОУ по адресу:  
https://shkolabelokolodezskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися  

с особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — созданы особые условия. 

Категория Условия 
Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 
Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Организация педагогической поддержки. 
Консультации родителей (законных представителей) педагога-
психолога. 
Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Педагогическое сопровождение. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений  

активной жизненной позиции обучающихся. 

https://shkolabelokolodezskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
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        Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 
 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 
 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 
В школе применяются следующие формы поощрения: 
- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 
- вручение именных стипендий за особые успехи в учёбе; 
- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 
- включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации. 
Кроме этого используются формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности - индивидуальные портфолио. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 
в МОУ «Белоколодезская ООШ» района осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 
       Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 
      Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями; 
 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 
 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
   Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
   Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
   Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; 
 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

   Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 
    Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 
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     Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. 
     Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 
     Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 
 урочной деятельности; 
 внеурочной деятельности обучающихся; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнерства; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
 школьного музея; 
 школьного театра; 
 спортивного клуба; 
 деятельности детского объединения. 

 
     Итогом самоанализа воспитательной работы МОУ «Белоколодезская ООШ» будет 
перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу 

школы в 2023/24 учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на 2024/25 учебный год. 
 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 
учебно-воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа 

при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 
. 
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