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ИЗМЕНЕНИЯ

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«БЕЛОКОЛОДЕЗСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АРСЕНЬЕВСКИЙ РАЙОН»

Изложить   в новой редакции:

1.         п. 2.6.

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет:
–паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
– сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работник
поступает на работу на условиях совместительства и  работодатель по основному
месту  работы  ведет  трудовую  книжку  на  данного  работника  или  если  в
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка
на работника не оформлялась.
–документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо
страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования,  за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
–документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;
–документы об  образовании,  о  квалификации  или наличии специальных знаний
при  поступлении  на  работу,  требующую  специальных  знаний  или  специальной
подготовки;
– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
При заключении трудового договора впервые  ОУ  оформляет работнику трудовую
книжку и представляет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые для
регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a09071adf4b5134a93cfd57b335f985ff7fe05a4/


2.           п. 2.7

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании  заключенного  трудового  договора  приказ  о  приеме  на  работу.
Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора. 

3.             п. 3.2.5

Гарантии  работникам  при  прохождении  диспансеризации,  в  порядке,
предусмотренном Трудовым Кодексом.
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