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ИЗМЕНЕНИЯ

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«БЕЛОКОЛОДЕЗСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ШКОЛА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АРСЕНЬЕВСКИЙ РАЙОН»

Изложить   в новой редакции:

1.         п. 2.13

Днем   увольнения  считается  последний  день  работы.  В  день  прекращения  трудового
договора  работодатель  обязан  выдать  работнику  трудовую  книжку  или  предоставить
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1Трудового Кодекса) у данного работодателя
и  произвести  с  ним  расчет  в  соответствии  со статьей  140 Трудового  Кодекса.  По
письменному  заявлению  работника  работодатель  также  обязан  выдать
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

В  случае,  если  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать  работнику  трудовую
книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  у  данного  работодателя
невозможно  в  связи  с  отсутствием  работника  либо  его  отказом  от  их  получения,
работодатель  обязан  направить  работнику  уведомление  о  необходимости  явиться  за
трудовой  книжкой  либо  дать  согласие  на  отправление  ее  по  почте  или  направить
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности
за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом.  Со  дня  направления  указанных  уведомления  или  письма  работодатель
освобождается  от  ответственности  за  задержку  выдачи  трудовой  книжки  или
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель
также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку
предоставления  сведений  о  трудовой  деятельности  у  данного  работодателя  в  случаях
несовпадения  последнего  дня  работы  с  днем  оформления  прекращения  трудовых
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а"
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса,
и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до
окончания  беременности  или  до  окончания  отпуска  по  беременности  и  родам  в
соответствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению
работника,  не  получившего  трудовой  книжки  после  увольнения,  работодатель  обязан
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в
соответствии с  Трудового Кодекса, иным федеральным законом на работника не ведется
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трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя),  не
получившего  сведений  о  трудовой  деятельности  у  данного  работодателя  после
увольнения,  работодатель  обязан  выдать  их  не  позднее  трех  рабочих  дней  со  дня
обращения  работника  способом,  указанным  в  его  обращении  (на  бумажном  носителе,
заверенные надлежащим образом,  или  в  форме электронного документа,  подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.           п. 2.9

Трудовая  книжка  установленного  образца  является  основным  документом  о  трудовой
деятельности  и  трудовом стаже  работника.  Записи  в  трудовой  книжке  оформляются  в
соответствии  с  порядком  ведения  и  хранения   трудовых  книжек,   установленных
уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации  федеральным  органом
исполнительной власти.

Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о  трудовой
деятельности  и  трудовом  стаже  каждого  работника  (далее  -  сведения  о  трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации.

3.             п. 9.3

До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен  затребовать  от
работника  письменное  объяснение.  Если  по  истечении  двух  рабочих  дней  указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное  взыскание,  за  исключением  дисциплинарного  взыскания  за
несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей,
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции,
не  может быть  применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка,  а  по
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской
проверки  -  позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения.  Дисциплинарное  взыскание  за
несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей,  установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено  позднее  трех  лет  со  дня  совершения  проступка.  В  указанные  сроки  не
включается время производства по уголовному делу.
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